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株式会社オンセブンデイズ

〒442-0823　愛知県豊川市正岡町流田507 
Tel.  0533-80-2312　Fax.  0533-80-2313

森下 喬　

平成24年

5,000万円

オンセブンデイズの運営

愛知 : 13店舗　岐阜 : 1店舗
静岡 : 1店舗　（2026年3月現在）

https://www.on-seven-days.jp/home/recruit

C o m p a n y  P r o f  i l e 会社概要

笠原与七　白与材木店を開業

企画・調査会社(株)ハクヨ産業設立

ハクヨ産業から総合プロデュース
（株）ハクヨアークスに社名、組織変更

ショップアイレクス豊川店　オープン
以降 愛知県を中心に店舗をオープン

（株）アイレクスリテイル設立

（株）ハクヨアークスより小売事業部を譲受

店名を ON SEVEN DAYS に変更

社名を株式会社オンセブンデイズに変更
名古屋鉄道グループに加入

｜ 社 　 名 ｜

｜ 所 在 地 ｜

｜代表取締役社長｜

｜ 設 　 立 ｜

｜ 資 本 金 ｜

｜ 事 業 内 容 ｜

｜ 店 舗 数 ｜

｜採 用 サ イト｜

1 9 1 8

1 9 8 6

1 9 8 7

1 9 8 9

2 0 1 2

2 0 1 3

2 0 1 4

2 0 2 2

｜沿　　革｜



ダイヤモンドを手に入れる喜びとは違う。

必ずしも必要なモノではない。

でも、まいにちの暮らしを少しずつ楽しく、幸せにしてくれる。

オンセブンデイズはそんな「新しい普段使い」でいっぱいの雑貨屋だ。

商品だけじゃない。

どんなディスプレイか、どんな接客をするか、どんな場面での使い方を紹介するか。

簡単なようで難しい。

1つひとつにたくさんのこだわりが詰まっているから、

お客様はお腹いっぱいに満たされて帰っていく。

そうしてやっと、オンセブンデイズはできあがる。

1週間のうちに、いつ来ても、誰と来ても。

「なんでもない日」を少しだけ幸せにする発見がある。

だから、7日間まいにち通いたくなる。

「オンセブンデイズらしさ」。それは、

立地・尖りすぎない商品揃え・商品を使うシーンの提案力。

私たちは、ちゃんと自覚している。そして自信も持っている。

職種は違っても、「お客様に信頼されるお店を作りたい」という気持ちは同じ。

みんなが同じ方向に向かって、自分に何ができるかを考えている。そして、行動に移す。

オンセブンデイズは、そんなひとたちの集まりだ。
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「なんでもない日」の小さな幸 せを作り続けるひとがいる。

C o r p o r a t e
P h i l o s o p h y

継続します
信頼できる企業は必ず継続できると信じています。
100年企業、200年企業を目指して変化し続けます。

ブランドになります
「ブランド」とは信頼の同義語だと私達は考えています。

信頼される人になります
信頼される企業は信頼される人で構成されています。

損得より善悪を優先します
信頼は何よりも優先します。信頼を失う商いはしません。

お客様の笑顔
お客様を笑顔にする企業を目指します。

地域・社会の笑顔
地域・社会に必要とされる企業を目指します。

仲間の笑顔
働く人自らが笑顔になる企業を目指します。

お取引先の笑顔
お取引先と誠実な取引をし共に栄えます。

企業理念 「 笑 顔 を 集 める 。信 頼 を 集 める 。」
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本部

総合職
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オンセ ブ ンデ イズ の 裏 側
オンセブンデイズの仕組みと、雑貨好きなスタッフ達の現場の声を紹介します。

店舗と本部

まずはスタッフとしての経験を積み、本人のキャリアプランや適性に応じてステップアップしていきます。
また本部には、店舗を支える様々な部署があります。

1 3部門とスタッフのこだわり

オンセブンデイズでは1 3部門の商品を取り扱っています。
各部門のおすすめ商品について、スタッフが語ります。

店舗

NEI/NOR
ネックレス

アクセサリー部門

BARTH

コスメ部門

sasicco
OBIトートミニ

バッグ部門

フレンチブル
ソックス

ソックス部門

オリジナルピーナッツ
ボーダー柄

ハンカチ部門

MOKU
フェイスタオル

リラクゼーション部門

もちふわブロック
ふわふわ＋

ベビーキッズ部門

IZA COMPACT

服飾部門

祥
土瓶ギフト

和雑貨部門

ロルバーン
ポケット付メモ

文具 インテリア部門

バリラクタックパンツ

ウェア部門

サイドスリット
かっぽうぎ

キッチン
ダイニング部門

山本佐太郎
おいもチップス

お菓子部門

総合職 エリア職 パートナー エルダーパートナー

各自、担当部門を持っています。お客様の反応や売上データを
もとに売り場作りや商品管理を行います。

スタッフ

店頭に立つ時間が比較的少ない店長の代わりにスタッフの売
場づくりや接客を指導するなどサポートします。

副店長

店舗を客観的に捉える視点が必要です。売上向上とスタッフの
育成を主な目標に、店舗の仕組みを整えます。

店長

担当エリア内で、売上に差がある店舗・部門を発見し、成功事
例の共有や店長への指導を行います。

エリアマネージャー

在庫管理を通じて商品供給を支える物流機能と、DXによる業
務効率化で店舗支援や組織基盤を強化する機能を担います。

物流・DX推進部

お金の管理をする経理担当や、仕事のことから私生活の悩みま
で気軽に相談できる人事担当が所属しています。

総務部

中長期的なビジョンを掲げ、事業計画や出店戦略を策定しま
す。目指すべき方向を明確にし、全社が足並みを揃えて進めるよ
う支えます。

経営企画部

店舗の販売データを分析し、円滑な店舗運営をサポートしなが
ら、売上や顧客満足度の向上に取り組んでいます。

営業部

「オンセブンデイズらしさ」を軸にバイヤーが仕入れを行います。
商品理解に欠かせない社内勉強会も企画しています。

商品部

店舗のVMDやイベント企画、メルマガなど販促物の作成を担当。
効果検証も行い、より良い店づくりにつなげます。

マーケティング部

c a r e e r  c o l u m n
 パートナーも習得業務に合わせてステップアップします。エル
ダーパートナーは、スタッフから副店長、店長へのキャリア
アップが可能です。


